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COMUNE DI DELICETO
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COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 18 DEL 30/01/2014

Prot. N.

OGGETTO: ADOZIONE PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA' PER IL TRIENNIO 2014 / 2016.

L'anno duemilaquattordici , il giorno trenta , del mese di gennaio , alle ore 19,05 ,

nella sala delle adunanze si sono oggi riuniti i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

| COGNOME E NOME QUALIFICA | PRESENTI |
DOTT. MONTANINO ANTONIO SINDACO SI
LAUDISI MARIANO ASSESSORE NO
PALUMBO PASQUALE ASSESSORE NO
BICCARINO MICHELE ASSESSORE SI
MARINACCIO ROCCO ASSESSORE SI
CAPANO ALESSANDRO ASSESSORE NO
BOTTICELLI VINCENZO ASSESSORE SI
Presenti N. 4
Assenti N. 3

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4,
lett. a), del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, il Segretario Comunale Dott. Matteo MIMMA .

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sig. Dott. MONTANINO Antonio assume la

Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'argomento in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

- la legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di prevenzione della corruzione e
repressione dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

- il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,
che ha ridefinito e disciplinato in un unico testo normativo gli obblighi di pubblicita in capo alla
pubblica amministrazione ed ha contestualmente abrogato numerose precedenti disposizioni
stabilendo in particolare all’art. 1 che /a trasparenza € intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo
di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche e concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di
eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo
di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa é condizione di garanzia
delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad
una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al
servizio del cittadino;

Visto l'art. 10 del D.lgs. n. 33/2013 in virtu del quale ogni amministrazione, sentite le
associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, adotta un
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, che indica le
iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, la legalita e lo sviluppo
della cultura dell'integrita;

Preso atto altresi che ogni amministrazione & tenuta ad adottare un Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita, le cui misure sono collegate con le misure e gli
interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da aggiornare annualmente, e che
indica le iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza e la legalita e lo
sviluppo della cultura dell'integrita;

Visto l'allegato Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita per il triennio
2014-2016 predisposto dal responsabile per la trasparenza;

Dato atto che il presente Piano costituisce una sezione del Piano di prevenzione della
corruzione;

Evidenziato inoltre che il presente Piano & stato predisposto promuovendo anche la
partecipazione, sin dalla fase iniziale di elaborazione dello stesso, delle associazioni dei
consumatori alle quali lo stesso & stato trasmesso con nota prot. 466 del 16/01/2014 e che nei
tempi indicati non sono pervenute osservazioni;

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile dai settore Affari Generali in qualita
di responsabile della trasparenza sulla regolarita tecnica e quello favorevole del responsabile
del settore economico finanziario sulla regolarita contabile ex art. 49 D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi e palesi:

DELIBERA
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Di adottare il "PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA”
relativo al triennio 2014/2016, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante e sostanziale.

Di pubblicare il presente Piano nel sito istituzionale dell’'Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente” dando atto che - con successivi provvedimenti - il Piano potra
essere modificato in relazione ad emergenti esigenze di funzionamento.

Di trasmettere copia del piano al Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Regione
Puglia e all’ANAC in qualita di Autorita nazionale anticorruzione mediante le modalita all'uopo
stabilite.

Di disporre che tutti gli uffici comunali, con il coordinamento e la responsabilita del
Responsabile della trasparenza, procedano all‘attuazione ed esecuzione del piano per quanto di
rispettiva competenza.

Di dichiarare il presente atto con separata ed unanime votazione, vista l'urgenza,
immediatamente eseguibile.

Copia conforme all'originale - Protocollo 2014 / 0000001430 Del: 14/02/2014 11:49:31



COMUNE DI DELICETO
Provincia di Foggia

PROGRAMMA TRIENNALE .
PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

2014 - 2016

Adottato con deliberazione G.C.n. del

1. Introduzione

La disciplina della trasparenza rientra nei livelli essenziali delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 117, comma 2, lettera m), della Costituzione,
oggetto della competenza esclusiva del legislatore statale. L’attuazione di tale disciplina
richiede, infatti, modalita tendenzialmente uniformi in ciascuna amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

In attuazione della delega contenuta nell’art. 1, comma 35 della legge 06.11.2012, n. 190,
recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione, il Governo ha adottato il D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, di riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni.

Nel D.Lgs. 33/2013 la trasparenza é intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.

Nella logica del decreto, la trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all'attivita delle
pubbliche amministrazioni ed € funzionale a tre scopi:

a. sottoporre al controllo diffuso ogni fase dei procedimenti;

b. assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni,
delle loro caratteristiche quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di
erogazione;

c. prevenire fenomeni corruttivi e promuovere la legalita e lo sviluppo della cultura
dell'integrita.

Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del
D.Lgs. 33/2013 sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne gratuitamente, di
utilizzarli e riutilizzarli. I documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai
sensi della normativa vigente sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale
dell'amministrazione per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali e dello stesso D.Lgs. n. 33/2013. Alla scadenza del termine, le
informazioni e i dati sono comunque conservati all'interno di distinte sezioni del sito di archivio,
collocate e segnalate nell'ambito della sezione «Amministrazione trasparente».

Ogni Pubblica amministrazione adotta un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita,
da aggiornare annualmente

Con il presente Programma triennale per la trasparenza e l'integrita per gli anni 2014/2016 il
Comune di Deliceto, rende quindi note le iniziative che si prevede di attuare e di avviare,
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nell’arco triennale di attivita al fine di garantire un duplice profilo di Trasparenza dell’azione
amministrativa:

un profilo “statico”, consistente essenzialmente nella pubblicita di categorie di dati
individuate dal legislatore per finalita di controllo sociale da parte della cittadinanza e
degli utenti in generale;
un profilo “dinamico”, direttamente collegato alla prevenzione della corruzione ed alla
performance: la pubblicita dei dati inerenti all’'organizzazione e all’erogazione dei servizi
al pubblico si inserisce strumentalmente nell’ottica di fondo della “legalita” e del
“miglioramento continuo”. Il coinvolgimento degli stakeholder e del loro apporto
partecipativo, concorre e agevola il raggiungimento dei medesimi obiettivi.
Il Comune di Deliceto quindi, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di legalita, buon andamento e imparzialita, programma di sviluppare e completare
positive iniziative ed attivita gia avviate negli anni precedenti e di avviarne nuove utili e
necessarie a garantire i suddetti obiettivi e un livello massimo di trasparenza applicato anche
alle fasi cruciali e strategiche del ciclo di gestione della performance, come specificamente
previsto nel D.Lgs. 27.10.2009, n.150.
Corollario di tale programmazione € la pubblicazione di tutta una serie di dati e informazioni
che favorisca un rapporto diretto fra il cittadino e la pubblica amministrazione, nonché una
gestione ottimale delle risorse pubbliche, al fine di garantire:
-un adeguato livello di trasparenza, intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti ogni aspetto dell’'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e
all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita
di misurazione e valutazione;
- la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita al fine di prevenire ed eventualmente
disvelare situazioni in cui possano annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi.
Le iniziative, organizzate secondo “profili di trasparenza”, pianificate secondo un’ottica di breve
(1 anno) e medio (3 anni) periodo, sono volte a dare piena attuazione del diritto di accesso
civico del cittadino, espressione dei principi di pubblicita e trasparenza. Al potere di controllo
riconosciuto al cittadino dalla legge 241/1990 si aggiunge dunque questa nuova forma di
accesso che mira, da un lato ad alimentare il rapporto di fiducia fra gli utenti/cittadini e le
pubbliche amministrazioni, dall'altro a promuovere la cultura della legalita, nonché Ila
prevenzione di fenomeni corruttivi. Tale diritto di accesso civico risulta esteso anche a coloro
che non sono portatori di alcun interesse giuridico qualificato (diretto, concreto e attuale).
Il Comune, nel redigere tale documento programmatico, si impegna innanzitutto a prediligere
una tipologia di scrittura tesa alla semplificazione, all’usabilita e allimmediata comprensione da
parte di qualsiasi cittadino.
In relazione all’accesso ai dati a pubblicazione obbligatoria, esso deve avvenire in modalita
diretta ed immediata, senza autenticazione ed identificazione, con garanzia di fruizione
gratuita, di usabilita e riusabilita e comunque nel rispetto dei principi sul trattamento dei dati
personali e dei correlati limiti posti dal legislatore a tutela degli stessi.

Nel programma trovano spazio, inoltre tutte le iniziative organizzative diverse dalla
pubblicazione obbligatoria dei dati, indicate gia nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione ed in altri documenti programmatici e regolamenti comunali vigenti.

2. Fasi, attivita e soggetti competenti

Il Programma triennale e relativo aggiornamento annuale & redatto e proposto dal
Responsabile della trasparenza (Responsabile settore affari generali dott.ssa Antonietta
Strazzella) sentito il Responsabile della prevenzione della corruzione (segretario comunale
dott. Matteo Mimma).

L'adozione del Programma triennale, sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio
nazionale dei consumatori e degli utenti, o il suo aggiornamento (salvo che si tratti di mero
aggiornamento della tabella allegato A di cui al successivo articolo 5) rientra nella competenza
della Giunta comunale, che deve provvedere entro il 31 gennaio di ogni anno in coerenza col
Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Il Programma indica gli obiettivi di trasparenza ed € un Programma triennale "a scorrimento"
idoneo a consentire il costante adeguamento dello stesso.
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All'attuazione del Programma concorrono i responsabili dei settori. Nella tabella allegato A al
presente Programma, sono state individuate le diverse figure responsabili.

Il "Responsabile della redazione del dato" ¢ il soggetto tenuto all'individuazione,
elaborazione (tramite calcoli, selezione, aggregazione di dati ecc.), aggiornamento, verifica
dell"'usabilita", pubblicazione dei dati forniti nella sezione "Amministrazione Trasparente".
Ciascun Responsabile di settore organizzativo € Responsabile della redazione dei dati relativi a
procedimenti di competenza del settore stesso e della qualita dei dati pubblicati.

Il "Responsabile per la trasparenza" svolge stabilmente un'attivita di controllo
sull'adempimento, da parte dei Responsabili della redazione del dato degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, sul rispetto dei termini stabiliti, sulla qualita dei
dati pubblicati, e segnala al Responsabile della prevenzione della corruzione, al Nucleo di
valutazione o OIV, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Il Responsabile per la trasparenza € tenuto comunque, entro il 30 novembre di ogni anno, a
trasmettere al Responsabile della prevenzione della corruzione relazione annuale scritta
sull’attuazione del Programma per la trasparenza e l'integrita nell’anno di riferimento.

Inoltre il Responsabile per la trasparenza provvede a redigere, sentito il responsabile della
prevenzione della corruzione, e sottoporre alla Giunta comunale I‘aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita , di regola annualmente e comunque in
tutti i casi in cui modifiche organizzative lo richiedano.

Il Responsabile per la trasparenza & tenuto alla pubblicazione tempestiva nel sito internet
istituzionale del Programma aggiornato.

3. La selezione dei dati da pubblicare

I Comune ha da tempo provveduto alla realizzazione di un sito internet istituzionale,
all'interno del quale provvede ad inserire (in sostituzione del precedente blocco denominato
“Trasparenza, valutazione e merito, inserito in attuazione del D.Lgs. 150/2009), il blocco
denominato "Amministrazione trasparente”, nel quale confluiranno tutti i dati informativi, in
relazione ai quali & prescritto I'obbligo di pubblicazione, nelle sotto-sezioni di primo e di
secondo livello indicate nell’allegato al D.Lgs. 14.03.2013, n. 33. L'elenco dei contenuti indicati
per ogni sotto-sezione dal D.Lgs. 33/2013 rappresentano i contenuti minimi che devono essere
presenti. Per questi motivi nell’'ambito del suddetto blocco confluiscono anche contenuti non
strettamente richiamati dal D.Lgs. 33/2013, ma comunque previsti da altre norme e
riconducibili all’largomento a cui si riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire
un maggior livello di trasparenza.

La sezione del sito istituzionale denominata «Amministrazione trasparente» & organizzata in
sotto-sezioni all'interno delle quali devono essere inseriti i documenti, le informazioni e i dati
previsti dal D.Lgs. 33/2013.

In ogni sotto-sezione possono essere comunque inseriti altri contenuti, riconducibili
all'argomento a cui si riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior
livello di trasparenza. Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non
riconducibili a nessuna delle sotto-sezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione
«Altri contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, € inserito,
all'interno della sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai
contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni all'interno del sito. L'utente
deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione «Amministrazione
trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

4. La qualita dei dati pubblicati
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La trasparenza impone l'esigenza di assicurare adeguata qualita delle informazioni da
diffondere, e tanto non pud costituire motivo o giustificazione per l'omessa o ritardata
pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti.

La qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale, deve essere garantita dai
responsabili della redazione del dato, assicurando nella pubblicazione:

a) l'integrita: presenza e consistenza degli elementi relativi all'interezza e funzionalita
del dato;

b) il costante aggiornamento: per ogni dato, il responsabile della redazione del dato
deve indicare la data di pubblicazione e di aggiornamento ed il periodo di tempo a cui
si riferisce; l'aggiornamento del dato deve essere garantito senza soluzione di
continuita;

c) la completezza: i dati devono essere pubblicati senza omissioni con tutti gli elementi
costitutivi, ad eccezione dei casi in cui tali documenti contengano dati personali di
vietata o inopportuna diffusione anche in applicazione del principio di pertinenza e
non eccedenza dei dati stessi;

d) la tempestivita: la pubblicazione dei dati ed informazioni deve avvenire in tempi tali
perché possa essere utilmente fruita dall'utenza;

e) la semplicita di consultazione, eliminando complessita e complicazioni;

f) la comprensibilita: il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro;
g) I'omogeneita, affinita, uniformita;

h) la facile accessibilita;

i) la conformita ai documenti originali in possesso dell’Amministrazione;

j) l'indicazione della loro provenienza;

k) formati di tipo aperto e la riutilizzabilita, senza ulteriori restrizioni diverse dall’obbligo
di citare la fonte e di rispettarne l'integrita.

In coerenza con quanto previsto dalle “Linee Guida Siti Web":

- & prevista l'adozione, previo adeguato aggiornamento del portale a cura del soggetto
affidatario del servizio, di formato aperto standard e facilmente interpretabile sia da un utente,
sia da un programma software e pubblicazione degli eventuali file di specifica;

- I'informazione deve essere raggiungibile in modo diretto dalla pagina dove le informazioni di
riferimento sono riportate;

- oghi contenuto informativo pubblicato (pagine web, file ecc) deve essere contestualizzato in
modo puntuale: deve essere evidente il riferimento all’intervallo temporale di riferimento, e al
settore  organizzativo (dipartimento, divisione, ufficio ecc) responsabile della
pubblicazione/elaborazione di quel determinato contenuto;

- deve essere garantita agli utenti e alla cittadinanza la possibilita di fornire feedback sui
contenuti pubblicati, valutazioni relative la qualita degli stessi (correttezza, completezza,
tempestivita, ed altri prima indicati) o quesiti vari al fine di accrescere il loro livello di
coinvolgimento, aiutare il Comune a garantire con continuita un alto livello di servizio erogato
e quindi di diffondere nei cittadini la consapevolezza della disponibilita delle informazioni
sull’amministrazione stessa e sul suo funzionamento.

5. Tabella delle competenze, dei termini e della durata della pubblicazione

La tabella allegata sotto la lettera A al presente Programma € suscettibile di aggiornamento
costante ad opera del Responsabile della trasparenza, sentito il Responsabile della prevenzione
della corruzione, nel caso di sopravvenuta necessita di integrare la struttura delle informazioni
sul sito internet istituzionale a seguito di eventuali successivi obblighi di pubblicazione imposti
dal legislatore. L'aggiornamento della tabella & effettuato con determinazione del Responsabile
della trasparenza individuando il Settore competente in ragione delle competenze, materie e
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funzionigramma di Settore risultante dagli atti di programmazione comunque adottati e
comunque sentito il Responsabile della prevenzione della corruzione - Segretario comunale.

Il Responsabile per la trasparenza & tenuto alla pubblicazione tempestiva nel sito internet
istituzionale del Programma con tabella aggiornata.

6. Obiettivi per I'anno 2014

Nell'anno 2014 |la massima attenzione dovra essere prestata:

alla selezione ed elaborazione dei dati da pubblicare sul sito istituzionale, utilizzando i
collegamenti con i software forniti;

alla qualita dei dati pubblicati, sia in termini di usabilita che in termini di chiarezza;

agli aspetti organizzativi interni di coinvolgimento dei responsabili dei settori, anche al fine di

rendere automatica la pubblicazione/diffusione dei dati stessi.
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COMUNE DI DELICETO

PROVINCIA DI FOGGIA

Corso Regina Margherita, 45 - Tel. 0881967411 - Fax 0881967433 - Email: info@comune.deliceto.fg.it - www.comune.deliceto.fg.it

Delibera di Giunta Comunale N. 18 DEL 30/01/2014
Previa lettura e conferma il presente verbale & approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. MONTANINO Antonio F.to Dott. Matteo MIMMA

PARERI

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa STRAZZELLA Antonietta

PARERE DI REGOLARITA’' CONTABILE: Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rag. ROGATO Michele

REFERTO DI PUBBLICAZIONE(N. )

1l sottoscritto Segretario Comunale, AT TE S T A che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio on-
line di questo comune per 15 giorni consecutivi a partire dal (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267)

IL SEGRETARIO COMUNALE

. F.TO DOTT. MATTEO MIMMA
ADDI,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita :

[- ] & stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio comunale ed & divenuta ESECUTIVA di cui all’art.134,
comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

[- ] & divenuta ESECUTIVA per dichiarazione di immediata eseguibilita da parte dell’'organo deliberante (art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Addi, F.To DoTT. MATTEO MIMMA

Copia conforme all’'originale, in carta libera ad uso amministrativo
IL SEGRETARIO COMUNALE
Add), Dott. Matteo MIMMA
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ALLEGATO A - TABELLA ART. 5 DEL PROGRAMMA TRIENNALE

PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'

. . Obbligo
Denominazione| Denominazione :
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| i dati) te attivato
9 (Xp)
Programma per gArt. 10, c. 8, Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'ingegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2.lgs.|Responsabile settore Annuale
Trasparenza e |lett. a), d.lgs. n, Intearita 33/2013) affari aenerali Xp (art. 10, c. 1, d.Igs. n.
Integrita 33/2013 9 9 33/2013)
Attestazioni OIV (Art. 14, c. 4, Responsabile settore Annuale e in relazione &
lett. g), d.lgs. n|Attestazioni OIV o struttura analoga Attestazion#'@&/ o di altra struttura analoga nell'assolvin@degli obblighi di pubblicazione p : ) .
struttura analoga affari generali delibere CiVIT
150/2009
. . . . . . . o . - . . . . Tempestivo
Disposizioni Riferimenti normativi su organizzazior|®iferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati Responsabile settore (ex art. 8, d.Igs. n
generali Art. 12, c. 1, |e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, l'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni |affari generali 33'/2(’)13')9 Y
d.lgs. n. —— . . — — . . . . . .
33/2013 - N N . D|re'Ft|v§, cwcglar!, programmi, |str92|on|. e ogamto.che @spone in gen?rale sulla Qrgam;zazmﬂa Responsabile settore Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme X . XP (ex art. 8, d.Igs. n.
. . . o L . affari generali
. . giuridiche che riguardano o dettano disposiziomiljpgplicazione di esse 33/2013)
Atti generali
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio .
165/2001 . o . . L Lo . i o . Responsabile settore .
Codice disciplinare e codice di condottgubblicazione on line in alternativa all'affisséim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0) X : Xp Tempestivo
Art. 12, c. 1, : ; . . : affari generali
d.gs. . Codice di condotta inteso quale codice di compoetaim
33/2013
Art. 13, ¢. 1, Responsabile settore Tempestivo
lett. a), d.lgs. n, Organi di indirizzo politico e di amministrazionegestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee affar? enerali Xp (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 33/2013)
Art. 14, c. 1, Responsabile settore Tempestivo
lett. a), d.lgs. n, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazastella durata dell'incarico o del mandato elettivo affarriJ enerali Xp (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 33/2013)
Art. 14, c. 1, Responsabile settore Tempestivo
Organi di indirizzqlett. b), d.lgs. n| Curricula affar? enerali Xp (ex art. 8, d.Igs. n.
politico- 33/2013 Organi di indirizzo politico- 9 33/2013)
amministrativo amministrativo i FETHPESTVL
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@fa carica Respon-sabll.e settlorg (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, economico finanziario J.
lett. ¢), d.Igs. n(da pubblicare in tabelle) R bile sett Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici af?asﬁor;?er;ﬁ setiore (ex art. 8, d.lgs. n.
9 33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@gnti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi |Responsabile settore Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti affari generali (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 P 9 33/2013)
Organizzazione Art. 14, c. 1, Responsabile settore Tempestivo
lett. e), d.lgs. n, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta affar? enerali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 33/2013)
Art. 13, c. 1, Responsabile settore Tempestivo
lett. b), d.Igs. n]Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic affar? enerali X (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 33/2013)
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ALLEGATO A - TABELLA ART. 5 DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'
Denominazione| Denominazione at(t)i\k/):tll?(?()
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento o : . . . : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo te attivato
(Macrofamiglie) di dati) (XD)
Art. 13, ¢. 1, . lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Responsabile settore Tempestivo
lett. c), d.Igs. nOrganigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, medidistganigramma o analoghe rappresentazioni grafifféari generali X (exart. 8, d.Igs.
Articolazione  |33/2013 g ! 9 ghe rapp 9 9 33/2013)
degli uffici Art. 13,c. 1, |(da pubblicare sotto forma di Resnonsabile settore Tempestivo
lett. b), d.Igs. nforganigramma, in modo tale che a  |Competenze e risorse a disposizione di ciascuaiafianche di livello dirigenziale non generale affarl? enerali X (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad 9 33/2013)
Art. 13, c. 1, [|una pagina contenente tutte le Responsabile seftore Tempestivo
lett. b), d.Igs. n|informazioni previste dalla norma)  |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici affar? eneral X (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 ¢ 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bagh posta elettronica istituzionali e delle désdi Responsabile settore Tempestivo
oep lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestadnts i P . X (ex art. 8, d.Igs.
elettronica e . affari generali
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a : :
Art. 15, c. 2, L : S : . . . ..~ |Responsabile del Tempestivo
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con coatto di collaborazione coordinata e continuatpa) i ,
d.lgs. n. uali & previsto un compenso con indicazione dggstti percettori, della ragione dell'incarico e settore che ha affidatc (exart. 8, d.lgs.
33/2013 quai € p P P ! g lincarico 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
I:f;t/'zg)i3d'lgs' n Responsabile del Tempestivo
Art. 15, c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente raid europeo settore che ha affidatg (ex art. 8, d.Igs.
Iett. b) ’d .Igs, N l'incarico 33/2013)
33/2013
II:,;[ ;;)dcl ls’ n Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione [Responsabile del Tempestivo
Consulenti e 33/'201’3 198y (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica settore che ha affidatg (ex art. 8, d.Igs.
collaboratori evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del risultato l'incarico 33/2013)
Art. 15, C. I, |(da pubblicare in tabelle) i i
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Responsabile deI. Tempestivo
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali settore che ha affidatc (exart. 8, d.lgs.
P P l'incarico 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'icoari [Responsabile settore (ex art % d.las
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) affari generali - S, 4.198.
d.gs. n 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d Responsabile deI. .
d.lgs. n. teresse settore che ha affidatg Tempestivo
165/2001 I'incarico
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti dipendenti della . Tempestivo
. - . ] . L . ; . . ... |Responsabile settore
lett. @), d.Igs. n. pubblica amministrazione (NB: sono da includeraiigirigenti contrattualizzati sia quelli postiriegime affari generall (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 di diritto pubblico) 9 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amnmistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita .
Art. 15, c. 2, .. . L . . . . - . . . Tempestivo
dlgs. n amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione delliincarico e dellammontare |Responsabile settore (ex art. 8, d.lgs
3.3/2(.)15 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti wattualizzati sia quelli posti in regime di diatt affari generali 33'/2(’)13') '
pubblico)
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Denominazione| Denominazione at(t)i\k/):tll?(?()
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento o : . . . : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo te attivato
(Macrofamiglie) di dati) (XD)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
Incarichi L??E';.Zg)l,Sd.lgs. n R bil Tempestivo
amministrativi di 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo esponsaurie settore (ex art. 8, d.Igs. n.
vertice Art. 15, c. 1, o o o _ affari generali 33/2013)
(Segretario lett. b), d.Igs. n/Incarichi amministrativi di vertice
generale, Capo 33/2013
Dipartimento, Art. 15, c. 1, . . . S . . - . . .
Direttore generalglett. d), d.lgs. . (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relgt|V| aI. rafpdi lavoro, con specifica eV|denz-a deI.Ie ?V?mtula-zesponsabile setiore Tempestivo
oo 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione mglltato, ed ammontare erogato, e a incarichi di economico finanziario (ex art. 8, d.Igs. n.
Zers(i):wliTz:\(:g)l consulenza e collaborazione da parte dellamméazigtne di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Art. 15, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati 0 |Responsabile settore P
. - . . . . o : . S . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali, e relativi cpamsi |affari generali 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Responsabile settore Tempestivo
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico affarriJ enerali (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 g 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Responsabile settore Annuale
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari affar? enerali (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 ¢ 39/2013)
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a soggetti dipendenti della pubblica . Tempestivo
- . ) . oS . . . - .. ... |Responsabile settore
lett. a), d.lgs. n, amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirig contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto affari generall (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) g 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti estranei alla pubblica :
Art. 15, c. 2, . . L . . . ) - . , . Tempestivo
dlgs. n amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione delliincarico e dellammontare |Responsabile settore (ex art. 8, d.lgs. n
PR erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti wattualizzati sia quelli posti in regime di diatt affari generali U
33/2013 : 33/2013)
pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. n, .
. Tempestivo
33/2013 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente rathd europeo Responsabllg settore (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, affari generali 33/2013)
lett. b), d.lgs. n| . )
33/2013 Dirigenti
Art. 15, ¢. 1, (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelhtuleg2 . Tempestivo
lett. d), d.lgs. n, S ) . . C . esponsabile settore
componenti variabili o legate alla valutazione riglltato, e a incarichi di consulenza e collabmmaz dg L . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 , . . . . economico finanziario
Dirigenti parte delllamministrazione di appartenenza o b albggetto 33/2013)
(dirigenti non Art. 15, c. 1, T ti
generali) lett. ¢), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o |Responsabile settore empesfivo
. I . . . . A : . S . X . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@imento di attivita professionali, e relativi cpamsi |affari generali 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Responsabile settore Tempestivo
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico affarriJ enerali (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 9 39/2013)
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. . Obbligo
Denominazione| Denominazione :
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| i dati) te attivato
9 (Xn)
Art. 20, ¢. 3, Responsabile settore Annuale
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari affar? enerali (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013 9 39/2013)
Art. 15, c. 5, L . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoranche . Tempestivo
Elenco posizioni dirigenziali . ) LI : , R ... |Responsabile settore
d.lgs. n. . . . esterne alle pubbliche amministrazioni, individudierezionalmente dall'organo di indirizzo potitic . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 discrezionali d bbliche di selezi affari generali 33/2013
Personale . senza procedure pubbliche di selezione )
Art. 19, ¢. 1-bis - . . _ Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ |[Responsabile settore .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta affari generall Tempestivo
165/2001 ¢
Art.1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrani dello Stato Annuale
108/2004
Posizioni Art. 10, c. 8, Responsabile settore Tempestivo
oraanizzative lett. d), d.lgs. n|Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimoni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo affar? enerali (ex art. 8, d.Igs. n.
9 33/2013 9 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese smsterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, o . . . . . ) . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con Responsabile settore
d.lgs. n. Conto annuale del personale . T . . . . . . LT o (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
. l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aiglo al [economico finanziario
Dotazione 33/2013 A, . : A " 33/2013)
organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@z@ne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionasi) : Annuale
. . ) . - : . . o Responsabile settore
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato afigi dfi diretta collaborazione con gli organi diinizzo LT . (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
i economico finanziario
33/2013 politico 33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaetato ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato . N . o o i . Annuale
d.lgs. . determ!nato, con Ill-nd|ca2|one delle dlvlerse-tl!gu-rhodl rap.porto, della distribuzione Q| qqe;tq pgaﬂe Responsabllg settore (art. 17, c. 1, d.Igs. n,
Personale non a |33/2013 (da pubblicare in tabelle) tra le dlver.se quallflche e aree 'profg.ssmnalllc.umpreso il personale assegnato agli uffici cttkr affari generali 33/2013)
tempo collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato Art. 17, c. 2, .COStO de.l personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtanon a tempo indeterminato, articolato per aree . Trimestrale
indeterminato : . . . S L . : esponsabile settore
d.lgs. n. professionali, con particolare riguardo al perserssegnato agli uffici di diretta collaboraziooea gli LT o (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 organi di indirizzo politico economico finanziario 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassidi assenza Responsabile settore Trimestrale
Tassi di assenza |d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per ufffitivello dirigenziale affarriJ enerali Xp (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9 33/2013)
Incarichi conferiti [Art. 18, d.lgs. n I - . .
e autorizzati ai  |133/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
. : dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Responsabile settore P
dipendenti Art. 53, c. 14, P . - . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico affari generali
(dirigenti e non |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
dirigenti) 165/2001 P
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo
Contrattazione |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventuali Responsabile settore P
. Contrattazione collettiva . S . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche affari generali
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
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. . Obbligo
Denominazione| Denominazione -
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
- S te attivato
(Macrofamiglie) di dati) (XD)
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli . Tempestivo
. . - . S o - C . Responsabile settore
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cartollegio sindacale, uffici centrali di bilanceoanalogh affari generall (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 9 33/2013)
: Art. 21, c. 2
Contrattazione ' ’
integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate dagli organi di caiii Annuale
33/2013 . - o interno, trasmesse al Ministero delllEconomialiedimanze, che predispone, allo scopo, uno speciffResponsabile settore
Costi contratti integrativi o ) N o ) o S L o (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri [economico finanziario
o ) . 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, . Tempestivo
L Responsabile settore
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi affari generall (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 on 9 33/2013)
Art. 10, c. 8, Responsabile settore Tempestivo
ol lett. c), d.Igs. n. Curricula affar? enerali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 o 9 33/2013)
—{(da pubblicare in tabelle) -
Par. 14.2, delib . Tempestivo
) . Responsabile settore
CivVIT n. Compensi economico finanziario (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Art. 19, c. 1, |Bandi di concorso . Tempestivo
- . o , - . Responsabile settore
d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsio, di personale presso I'amministrazione affari aenerall (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9 33/2013)
Art. 19, ¢. 2, |Elenco dei bandi espletat Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatconedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, per Responsabile settore Tempestivo
Bandi di d.gs. n. ciascuno di essi, del numero dei dipendenti asguddille spese effettuate affari generali (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ' 33/2013)
concorso Al ZO, CC. I € " " T " - P -
2 dlas. n Concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqrele e progressioni di carriera
» 6.195. 1. Dati relativi alle procedure selettive [Per ciascuno dei provvedimenti: .
33/2013 Responsabile settore .
1) oggetto . . Tempestivo
Art. 1, c. 16, . . - affari generali
lett. d), I. n. (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
1 an/o01 3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di .
misurazione e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Responsabile settore
. CivVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) P . Tempestivo
valutazione della della Performance affari generali
104/2010
Performance
. : . , . Tempestivo
Piano della Piano della Performance/Piano esecufiRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Responsabile settore (exart. 8, d.Igs. n
Performance Art. 10, c. 8, [di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) affari generali 33'/2613')g T
lett. b), d.lgs. n, Tempestivo
[ 33/2013 [
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.lgs. 150/2009) Responsabllg settore (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance affari generali
33/2013)
Documento
deI-I OI\./ di Par. 2.1, delib. [Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relaziondla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Ilgs. n |Responsabile settore .
validazione della | . i . X . Tempestivo
. CiVIT n. 6/2014Relazione sulla Performance 150/2009) affari generali
Relazione sulla
Performance
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Denominazione| Denominazione at(t)i\k/):tll?(?()
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento o : . . . : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo te attivato
(Macrofamiglie) di dati) (XD)
. . . . . . . i Responsabile settore Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati L . (ex art. 8, d.Igs.
Ammontare Art. 20, c. 1, economico finanziario 33/2013)
Performance complessivo dei |(d.lgs. n. Tempestivo
remi 33/2013 . . i
P (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Respon'sabll.e settore (ex art. 8, d.lgs.
economico finanziario
33/2013)
. Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal pekodirigenziale e non dirigenziale Respon-sabll.e settlorg (ex art. 8, d.Igs.
economico finanziario
33/2013)
Art. 20. c. 2 Dati relativi ai premi Tempestivo
Dati relativi ai rn. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desilita |Responsabile settore (exart. 8, d.lgs
premi d.lgs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi economico finanziario - S, 4198
33/2013 . : 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
. Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Respon-sabll.e sett.org (ex art. 8, d.Igs.
economico finanziario
33/2013)
Art. 20, c. 3, Responsabile settore Tempestivo
Benessere . . L " - .
oraanizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizo urbanistica-ambiente ¢ (ex art. 8, d.Igs.
9 33/2013 territorio 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
lett. a), d.lgs. n, ovvero per i quali l'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con Responsabile settore art. 22, c. 1, d.lgs
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiatt svolte in favore dell'amministrazione o dediivita |[economico finanziario ' 3é/2'01’3)' gs.
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
. Annuale
1) ragione sociale zifr?(())rr;isfc?:‘lii;r?;tigfo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. , L , L Responsabile settore Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amsitiazione L o (art. 22, c. 1, d.Igs.
economico finanziario
33/2013)
. Responsabile settore Annuale
3) durata dellimpegno economico finanziario (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Responsabile settore Annuale
d.lgs. n. . L 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione Ponsabi o (art. 22, c. 1, d.Igs.
Enti pubblici vigilati economico finanziario
. . 33/2013 33/2013)
Enti pubbilici Annuale
vigilati 5) numero dei rappresentanti del'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico |Responsabile settore (art. 22, c. 1, d.igs
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante economico finanziario ' 3:’3/2'01’3)' gs-
) N . o . . Responsabile settore Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari L o (art. 22, c. 1, d.Igs.
economico finanziario 33/2013)

Copia conforme all'originale - Protocollo 2014 / 0000001430 Del: 14/02/2014 11:49:31




ALLEGATO A - TABELLA ART. 5 DEL PROGRAMMA TRIENNALE

PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'

. . Obbligo
Denominazione| Denominazione :
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| i dati) te attivato
9 (XD)
Responsabile settore Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativatitamento economico complessivo ponsabl o (art. 22, c. 1, d.Igs.
economico finanziario
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Responsabile settore Tempestivo
d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico ecor?omico finanziario (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Responsabile settore Annuale
d.lgs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delese di incompatibilitd al conferimento dell'iicar ecor?omico finanziario (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datiledivi ai . Annuale
. . S . . - L o o Responsabile settore
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di economico finanziario (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellankioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Responsabile settore Annuale
lett. b), d.lgs. n, dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate, ad esclusione delle societa pigptte ecor?omico finanziario (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, quotate in mercajptementati e loro controllate (ex art. 22, c. £g< n| 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. Annuale
1) ragione sociale S(ifr?(())rr;isfc?:‘lii;r?;tigfo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Responsabile settore Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amsitiazione P o . (art. 22, c. 1, d.Igs.
economico finanziario
33/2013)
. . o . . Annuale
Enti controllati o ' Societa partecipate 3) durata dellimpegno Respon-sabll.e sett.org (art. 22, c. 1, d.Igs.
Societa partecipalte economico finanziario
: : 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 22, ¢. 2, Responsabile settore Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio delllamministrazione ecor?omico finanziario (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
. . , . . . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti del'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico |Responsabile settore (art. 22, c. 1, d.Igs
complessivo a ciascuno di essi spettante economico finanziario 33/2013)
Responsabile settore Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Ponsabi o (art. 22, c. 1, d.Igs.
economico finanziario
33/2013)
Responsabile settore Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo ponsabl o (art. 22, c. 1, d.Igs.
economico finanziario
33/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati rielai . Annuale
. . S o . - L o L Responsabile settore
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di economico finanziario (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
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. . Obbligo
Denominazione| Denominazione -
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| i dati) te attivato
9 (Xn)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo del’'amministrazione, con Responsabile settore Annuale
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiatt svolte in favore dellamministrazione o dedigivita ecor?omico finanziario (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
. Annuale
1) ragione sociale S(ifr?(())rr;isfc?:‘lii;r?;tigfo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Responsabile settore Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amsitiazione Ponsabi o (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
economico finanziario
33/2013)
Responsabile settore Annuale
3) durata dellimpegno ecor?omico finanziario (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Responsabile settore Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio delllamministrazione ecor?omico finanziario (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto . . - L o . .
. , 5) numero dei rappresentanti del'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico |Responsabile settore Annuale
privato controllati lessi . di . ftant ico fi o (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante economico finanziario 33/2013)
Responsabile settore Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Ponsabi o (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
economico finanziario
33/2013)
Responsabile settore Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo ponsabi . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
economico finanziario
33/2013)
Art. 20, c. 3, Responsabile settore Tempestivo
d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico ecor?omico finanziario (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Responsabile settore Annuale
d.lgs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delese di incompatibilitd al conferimento dell'iicar ecor?omico finanziario (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati . Annuale
A : . S " ) o oo T Responsabile settore
d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzoljiiwo e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di economico finanziario (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Rappresentazion Art. 22, ¢. 1, . ' Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulghli |Responsabile settore Annuale
rafica lett. d), d.lgs. njRappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati economico finanziario (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
9 33/2013 ! ! 33/2013)
Annuale
Da-tl-a\ggregatl Art. 24, ¢. 1, . TP - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in fommaggregata, per settori di attivita, per competetegli - . La prima pubbhgazmp ©
attivita d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa oraani e deali uffici. per tinologia di brocedimint Tutti i Responsabili decorre dal termine di s
amministrativa [33/2013 9 g » bertipolog P mesi dall'entrata in vigor
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n, 1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)

o

”

[¢]
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Denominazione| Denominazione at(t)i\k/):tll?(?()
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento o : . . . : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 ' I|veIIo.(T|p'oIog|e normativo dell'obbligo te attivato
(Macrofamiglie) di dati) (XD)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n, 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitéena recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. eletironica istituzionale (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del node Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettitapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, . . . . L . . . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimentcorso
lett. e), d.lgs. n, che li riguardino (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adozitine Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termineqatimeentale rilevante (exart. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defliministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, riconosciuti dalla legge in favore dell'irggsato, Tempestivo
lett. h), d.lgs. n, nel corso del procedimento nei confronti del praliweento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 . . provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la siti@vaziong (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &va@mente necessari, con i codici IBAN identifivati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione @esamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergassono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagarweda indicare obbligatoriamente per il versamento
Tipologie di .
prr(J)ce(?imento @r& 1;5) ((:jlgl;s N 11? nome del soggetto a.cu'i e a.ttribuito., in cas'(.)eiz.ig, il potere sostitut.ivo, nonche m(.)d.al.i@r p (exTa?rT%(,es(‘jt.ll\;Os.
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiéfonici e delle caselle di posta elettronicétigionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi erogati atrao Tempestivo
lett. n), d.lgs. n. diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.lgs.
33/2013 ’ 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutti i Responsabili
Att'V'Fa e Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare allistanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
procedimenti lett. d), d.lgs. n, autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
f\e:tt 3;3 dCIgls n 2) uff-i(?i ai qua!i rivolgersi per informazioni,“al.i e modalita dilaccesso con iqdicazione degiriza, (exT:rT%?zt.ll\g)s.
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettronstauzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
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. . Obbligo
Denominazione| Denominazione -
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| i dati) te attivato
9 (Xn)
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. Singoll di i . . 33/2013)
190/2012 ingoli proce imenti di autorizzazione
concessione
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) i Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento con Tempestivo
At.1,cc.15e indicazione del responsabile del procedimento (exart. 8, d.lgs. n.
16, 1. n. P P 33/2013)
190/2012
Art. 1, c. 29, I Indirizzo di posta elettronica certificata a cuiitadino possa trasmettere istanze e ricevecerirdzioni Tempestivo
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministvatihe lo riguardano P
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.lgs. n.
Monitoraggio d.lgs. n. 33/2013)
tempi 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali Tutti i Responsabili La prima pubblicazione
procedimentali |Art. 1, c. 28, I. decorre dal termine di s
n. 190/2012 mesi dall'entrata in vigor
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le até volte a .
. . o . L . . . Tempestivo
. e . gestire, garantire e verificare la trasmissioneddsii 0 I'accesso diretto degli stessi da parteedel . .
Recapiti dell'ufficio responsabile L o - L pe t e . . . Tutti i Responsabili (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
_ - o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
I o - L . N - - Tempestivo
Dichiarazioni - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modatit@accesso ai dati da parte delle amministrazioni . .
- Art. 35, ¢. 3, |Convenzioni-quadro - - \ e o . : . S .o | Tutti | Responsabili (ex art. 8, d.Igs. n.
sostitutive e dlas. 1 procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éavolgimento dei controlli sulle dichiarazionistibutive 33/2013)
acquisizione 3.3?2(.)15 Tempestivo
d'ufficio dei dati it ' isizi 'uffici
Mogallta per acquisizione dufficio de Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziongffitio dei dati Tutti i Responsabili (ex art. 8, d.lgs. n.
dati
33/2013)
o s . . . o _ - Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei contrd IH\IJIterl.orl moQallFa per lo svglglmento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive da parte delle Tutti | Responsabil (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni procedenti 33/2013)
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. . Obbligo
Denominazione| Denominazione :
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| di dati) te attivato
g (XD)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23, c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contrgatéaffidamento di lavori, forniture e servianche Semestrale
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione presgedbncorsi e prove selettive per l'assunzione del |Tutti i Responsabili (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 personale e progressioni di carriera; accordi Etpdall'amministrazione con soggetti privati ancaitre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
. . Provvedimenti dirigenti amministrativi |1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti
- : 33/2013)
dirigent Semestrale
amministrativi . .
Art. 23, c. 2, |(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 25, ¢. 1, . - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionele d|Responsabile settore Tempestivo
lett. a), d.Igs. n,Tipologie di controlio settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitawdilgimento|affari generali (exart. 8, d.Igs. n.
Controlii sulle 33/2013 ! P S 9 33/2013)
imprese . I . . . L . . i
P Art. 25, ¢. 1, __ . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetidialattivita di controllo che le imprese sono teena [Responsabile settore Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Obblighi e adempiment rispettare per ottemperare alle disposizioni normat affari generali (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P P P P 9 33/2013)
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
33/2013 . S . . S . . - modalita e le specifichg
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione Tutti i Responsabili previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Att. 37, ¢. 2, Da pub-b‘llcare secqqdo
. . L . . S . . - modalita e le specifichg
d.lgs. n. Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nellggoti procedura negoziata senza previa pubblinezib un bando di gara| Tuttii Responsabili previste dal d.lgs. n
33/2013 163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
33/2013 - S . . . _ . - modalita e le specifichg
Artt. 66, 122, Avwvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria Tutti i Responsabili previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
33/2013 - S . L . o . S modalita e le specifichg
Artt. 66, 124, Avwvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria Tutti i Respongabil previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
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. . Obbligo
Denominazione| Denominazione :
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| di dati) te attivato
(Xn)
'g‘rlté:?r; ¢ 1, Da pubblicare secondo
33/2013 - C Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sagsoglia comunitaria Tutti i Responsabili modal.lta e le specifichg
Awvisi, bandi ed inviti previste dal d.lgs. n.
Art. 66, d.Igs. n 163/2006
163/2006
g\rl';s?)?r; ¢ 1, Da pubblicare secondo
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria Tutti i Respongabil modal.lta € le specifichg
previste dal d.lgs. n.
Art. 66, d.Igs. n 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
33/2013 : - . oo Lo . - modalita e le specifichg
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresgali Tutti i Responsabili previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
33/2013 : - o o T . . . - modalita e le specifichg
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali Tutti i Responsabili previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
33/2013 Avwvisi sui risultati della procedura di . o . - . . modalita e le specifichg
Artt. 65, 66, affidamento Avwviso sui risultati della procedura di affidamento Tutti i Responsabili previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
Bandi di gara ¢ 335013 ‘modalia s lo speciiohd
contratti Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodicidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemautlificazione - settori speciali Tutti i Respondabi : P
Artt. 66, 223, previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tutti i Responsabili Tempestivo
26/2013
Art. 1,c. 32, |.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tutti i Responsabili Tempestivo
AVCP n.
26/2013
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. . Obbligo
Denominazione| Denominazione :
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| i dati) te attivato
g (XD)
Art. 1, c. 32, .
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tutti i Responsabili Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo
26/2013
Art. 1, c. 32, .
n. 190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare offfumero di offerenti che hanno partecipato al
Art. 3, delib. . i cegiop P P P Tutti i Responsabili Tempestivo
Informazioni sulle singole procedurgprocedimento
AVCP n.
26/2013 . "
(da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 1,c. 32, 1. . . . .
190/2012 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Z't 3 delib sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg%eep iudicatari Tuttii R bil T i
A(/cp elib. n. 190/2012". adottate con Comunicateddiudicatario utti i Responsabili empestivo
n. del Presidente dellAVCP del 22 maggio
26/2013
2013)
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tutti i Resonsabili Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o famrat Tutti i Responsabili Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, .
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tutti i Responsabili Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1. c 32 | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con informaizio
A sui contratti relative all'anno precedente (nefledfico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu
n. 190/2012 . . Annuale
. proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, procedura di scelta del contraente . .
Art. 3, delib. : L ) ) . Tutti i Responsabili (art. 1,c. 32, 1. n.
elenco degli operatori invitati a presentare offgrumero di offerenti che hanno partecipato al
AVCP n. . o o . - e . - 190/2012)
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioae, tempi di completamento dell'opera servizio p
26/2013 . . o
fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dudita cui le amministrazioni devono attenersilper . . . Tempestivo
o s . . ) . o L L o . . . . |Affari generali e Tutti i
Criteri e modalita|d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaeslli finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici Settori (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidvatpr 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comungue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualungque genere a persommtgubblici e privati di importo superiore a lail | Tutti i Responsabili (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
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. . Obbligo
Denominazione| Denominazione -
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| di dati) te attivato
(Xn)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
S . lett. b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
COOVr‘]’tfiEi't‘i’”" 33/2013 33/2013)
sussidi vant’a Art. 27, c. 1, (da pubblicare in tabelle creando UI Tempestivo
, ag , . T
- lett. c), d.lgs. n| collegamento con la pagina nella qua® norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
economici : S g
33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
Adtti di Art. 27,c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo
concessione lett. d), d.lgs. n, 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 (NB: é fatto divieto di diffusione di dafi 33/2013)
Art. 27, c. 1, |da cui sia possibile ricavare informazi Tempestivo
lett. €), d.Ilgs. n]  relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, degli interessati, come previsto dall'at. Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 26, c. 4, deld.gs. n. 33/2013) | jink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qouglwe |Tutti i Responsabili (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15, I. Tempestivo
n. 190/2012 . . : Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregata e semplificata, anche con itsica |Settore economico P
Bilancio preventivo o ) . - (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 32,c. 2, 1. rappresentazioni grafiche finanziario 33/2013)
n. 69/2009
Art. 5, c. 1,
) ) d.p.c.m. 26
Bilancio aprile 2011
preventivo e
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
Bilanci 33/2013
Art. 1, c. 15, I. Tempestivo
n. 190/2012 . . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siicgetaggregata e semplificata, anche con il ricarso|Settore economico P
Bilancio consuntivo o ) . - (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 32,c. 2, 1. rappresentazioni grafiche finanziario 33/2013)
n. 69/2009
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
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. . Obbligo
Denominazione| Denominazione :
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| i dati) te attivato
9 (Xn)
. . Piano degli indicatori e risultati attesi di bilémccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini
Piano degli : S : o . . L2 g : ; L . . . . . . .
- . . |Art. 29, c. 2, |Piano degli indicatori e dei risultati att¢gdi raggiungimento dei risultati attesi e le motiee degli eventuali scostamenti e gli aggiornament . Tempestivo
indicatori e dei S . . . . NS . . . . o Settore economico
risultati attesi di d.lgs. n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e finanziario (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio 33/2013 indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vatdiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n . o . S e . . . Resp9n§ablle sgttore Tempestivo
. s " Patrimonio immobiliare Informazioni identificative=dli immobili posseduti urbanistica-ambiente ¢ (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e |immobiliare 33/2013 s
. territorio 33/2013)
gestione Responsabile settore Tempestivo
patrimonio  |Canoni di Art. 30, d.Igs. n . . , . o . " pONS i P
. ' Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti urbanistica-ambiente ¢ (ex art. 8, d.Igs. n.
locazione o affittgd33/2013 o
territorio 33/2013)
L L PR, . - . ) . Tempestivo
Controlli e Rilievi organi di controllo e revisione ri'tfs\i/é:gr;:ﬁ;?ﬁgté;\f:?igﬁ;&:;am cui geriscono, degli organi di controllo interno, degigani d Tutti i Responsabili (ex art. 8, d.Igs. n.
rilievi Art. 31, d.Igs. n 33/2013)
sull'amministra 33/2013 o R e S . o . i
. - . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti rggdanti - . Tempestivo
zione Rilievi Corte dei conti . : . R . - . o RS Tutti i Responsabili (ex art. 8, d.lgs. n.
l'organizzazione e l'attivita dell'amministraziomei singoli uffici
33/2013)
Carta dei servizi E)Art. 32,c.1, Responsabile settore Tempestivo
standard di qualit d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici urbanistica-ambiente ¢ (ex art. 8, d.Igs. n.
quaitso013 territorio 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titalali interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiom@servizio pubblico al fine di ripristinare il oetto  |Settore affari generali Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Servizi erogati |Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Settore affari generali Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Settore affari generali Tempestivo
198/2009
Templ medl d'. Art. 32, c. 2, |Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni egoverogato) agli utenti, sia finali che intermecion . . Annuale
erogazione dei |lett. b), d.Igs. n| riferimento allesercizio finanziario precedente Tutti i Responsabili (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
MMaIiC atore ui . . . .. .. . g . .. . . . . . ATTUdare
tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n Indicatore di tempestivita dei pagame{idlcato.re. (?el tgmpl medi Q| pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatate Settorg economico (art. 33, c. 1, d.Igs. n,
e 33/2013 empestivita dei pagamenti) finanziario Al
Pagamenti Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identitivi del conto di pagamento, ovvero di imputasd
dell'amministra 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igeitj versanti possono effettuare i pagamenti nmedia : Tempestivo
; IBAN e pagamen . - . : . e . A Settore economico
zione informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggetti finanziario (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantetbino postale, nonché i codici identificativilde 33/2013)
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento
Art. 38, c. 1, . . . . . Tempestivo
d.lgs. n. Documenti di programmazione ggﬁzmi?gi;lrg(i)g;:mma2|0ne, anche pluriennaldedsiere pubbliche di competenza Settore lavori pubblici (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)

Copia conforme all'originale - Protocollo 2014 / 0000001430 Del: 14/02/2014 11:49:31




ALLEGATO A - TABELLA ART. 5 DEL PROGRAMMA TRIENNALE

PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'

. . Obbligo
Denominazione| Denominazione -
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| i dati) te attivato
9 (Xn)
Art. 38, c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Linee guida per la valutazione Linee guida per lateaione degli investimenti Settore lavori pubbilici (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 38, c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali Settore lavori pubblici (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 38, c. 1, Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedllutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorielsi Tempestivo
d.lgs. n. Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostilatle Settore lavori pubbilici (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 valutazioni ex ante 33/2013)
Opgre Art. 38, c. 1, |Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo
pubbliche d.lgs. n. degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le proced@récriteri di individuazione dei componenti e ido Settore lavori pubbilici (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 (art. 1, . n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazi@entrali e regionali) 33/2013)
Art. 38, c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche completate ofetavori pubblici (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 _ o _ , 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38, c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realiziame delle opere pubbliche completate Settore |lgwabblici (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigréesistici, Requn_sabﬂe sgttore Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazionejet@ le loro varianti urbanistica-ambiente ¢ (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013 9 s territorio 33/2013)
Per ciascuno degli atti:
Tempestivo
1) schemi di provvedimento prima che siano pogtfapprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 39, c. 1, -
Pianificazi lett. b), d.lgs. nlpianificazi del territori Tempestivo
lanificazione & ’ lanilicazione € governo el territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
governo del 33/2013 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate . .
Art. 39, c. 2, : . . . . - L : Responsabile settore Tempestivo
comungue denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privaitg - .
d.lgs. n. C : . . . .. ... |urbanistica-ambiente ¢ (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanistieoerale vigente che comportino premialita edifide|, .
33/2013 i Co T . o . . . . . territorio 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazadi opere di urbanizzazione extra oneri o delisione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irdese
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. . Obbligo
Denominazione| Denominazione :
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| i dati) te attivato
9 (Xn)
Responsabile settore Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali clkeeamministrazioni detengono ai fini delle propaiévita istituzionali: urbanistica-ambiente ¢ (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'afe&tmosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marimaegiversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgli .
: e o . . : . ) . ) o : . L . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relati@ccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano
L o ; . . . . L . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
o Art. 40, c. 2, |analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
Informazioni ; : - A 33/2013)
_ i d.lgs. n. ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali -
33/2013 : : . . . e . , . o . . L Tempestivo
Misure a protezione delllambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere igetli elementi ed analisi costi-benefici ed altnalesi ed (ex art. 8, d.lgs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - S, 098 .
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n.
g 33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza o . . L . D
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i sitjlieedifici d'interesse culturale, per quanto urghzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravesdi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dellambiente dejf Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela { Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidtiero del'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derolig Tempestivo
lett. a), d.lgs. n, legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e devim@Bettore lavori pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventigilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
. Art. 42, c. 1, . L . Termini temporali eventualmente fissati per |'eewoadei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo
Interventi lett. b), d.Igs. n/Interventi straordinari e di emergenza straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
straordinari e di 33/2013 33/2013)
emergenza Art. 42, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Particolari forme di partecipazione degli interdéisaaprocedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Pi tri le di i dell . . . . . . .
'ano triennaie di prevenzione defia 1 piano triennale di prevenzione della corruzione Settore affari generali| Xp Annuale
corruzione
Art. 43, c. 1, . .
Responsabile della prevenzione della . . . . . .
d.lgs. n. . Responsabile della prevenzione della corruzione Settore affari generali| Xp Tempestivo
33/2013 corruzione
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ALLEGATO A - TABELLA ART. 5 DEL PROGRAMMA TRIENNALE

PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'

. . Obbligo
Denominazione| Denominazione -
: : e : attivato(X)
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . : . : : : Responsabile . :
: . - . : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo \ . Parzialmen Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | normativo dell'obbligo :
(Macrofamiglie)| i dati) te attivato
9 (Xn)
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile dedlpatrenza (laddove diiverso dal Responsabile gdedlzenzione della corruzione) |  Settore affari gemerpdp Tempestivo
2/2012
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti - . . . . . . - s . . . .
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) ettdre affari generali Tempestivo
dell'illegalita
Art. 1, c. 14, I. [Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell'attivita svolintro . . Annuale
n. 190/2012 |corruzione il 15 dicembre di ogni anno) Settore affari generall (exart 1, c. 14,L.n.
' 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n.|Atti di adeguamento a provvedimenti |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€i¥/IT in materia di vigilanza e controllo . . .
. o . Settore affari generali Tempestivo
190/2012 CivIT nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Settore affari generd|i Temipest
39/2013
. . Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui € megada richiesta di accesso civico, nonché mtddli
Altri contenuti - . , A . L . . . . . . .
. d.lgs. n. Accesso civico per l'esercizio di tale diritto, con indicazione tecapiti telefonici e delle caselle di posta etetica Settore affari generali Tempestivo
Accesso civico Co
33/2013 istituzionale
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